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Ilon0:xeHHE 0 METOAUIECKOM (IIPEAMETHOM)
00beIUHEHUH YUUTEEeH.

OO0urHe moJI0KEeHHsI.

Meronuueckoe oObenuHeHue (manee — MO) cosmaercs, peOpraHU3yeTcsl U JIHKBUIUPYETCS
IpUKa30M IUpekTopa oOpa3oBaTenpHOro yupexnenus (manee — OVY) cormacHo (enepaibHOMY
3akony "OO6 obpazoBanmum B Poccuiickoit @enmepanuu” ot 29 nmexabps 2012 r. N 273-®3 mo
MPEICTABICHUIO 3aMECTUTENsI JUPEKTOpa 0 ydeOHO-BOCIMTATENBbHOH pabore (mamee — YBP).
OCHOBHBIE HAIpPAaBICHHUSI NEATEIBHOCTH, coJaepkaHue, ¢GopMel u Meroasl paborsl MO
ONIPENeNIIIOTCS ero UiIeHaMH B COOTBETCTBHM C LeIMH M 3agadamMu OY u  yTBepKIaeTcs
IHPEKTOPOM IIKOJIBL.

MO B cBoe€ii IeSITEIHPHOCTH PYKOBOJACTBYETCS Y CTaBOM, JIOKAIbHBIMHU akTamMy OV, IpuKazamMu U
PACTIOPSDKEHUSIMH €T0 TUPEKTOPA.

emn 3apaun gesareabHocTu MO.

2.1. Iensro gestensHocTd MO sBIISETCS CO3MAHKE YCIOBUHN ISl TBOPUECKOM paboThI IO 00ECIIEYEHHIO

eIMHOW BOCIUTATEILHO-00pa30BaTEIPHON Cpenbl pasBUTHS M (OPMHPOBAHHUS JIMYHOCTH
YUaITHXCS.

2.2.B pabore MO uepe3 pasnuyHbBIE BUABI NEATEIBHOCTH IPENIOJIAraeTcs pPEIeHHEe CIIEHAYIOLINX

3a1ay:

e ofecmeyenue nNpohecCHoOHAIBFHOI0 X TBOPYECKOTO POCTa II€aroros;

e CO3[aHME YCIIOBHH ISl caMOOOpa30BaHMsl yUUTeNeH, OCYIIECTBIEHHE PYKOBOACTBA TBOPUECKOM
paboTol KOJUIEKTHBA; .

e OCBOGHHE HOBOTO COZNEPYKAHHUS, TEXHOIOTHH H METOJIOB MEIaroTHYECKO NEITENBHOCTH,

e U3yuyeHHME W aHAIM3 COCTOSIHMS IIPEroJaBaHUsd yd4eOHOro IpeaMeTa WM IPYIIBI IPEIMETOB
omnpeseneHHo! 06pa3oBaTebHON 001acTy;

e [IePEOCMBICIICHHE MEPEIOBOTO IEeNaroriMyeckoro ONbITa HAa OCHOBE TPaIMIUH IPaBOCIAaBHON
menarorukd. PaspaboTKa IPaBOCIABHOTO KOMIIOHEHTa H €ro BHEIpeHHe B ydeOHO -
BOCITUTATENbHYIO IEATEIBHOCTE YUPEKICHHUSL.




1. Содержание деятельности МО.

3.1. Диагностика затруднений учителя и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности МО.

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательной и воспитательной деятельности, повышении эффективности организации образовательно–воспитательного процесса.

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные декады и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, презентация педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, организация работы с молодыми специалистами, руководство работой педагогической мастерской, проблемно – творческими коллективами.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников ОУ.

4. Структура и организация деятельности МО.

4.1. МО состоит из руководителя и учителей – предметников.
4.2. Основными формами работы МО являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно–методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· предметные недели (декады);

· взаимопосещение уроков;

· презентация опыта работы членов МО на различных уровнях 
      4.3. Свою работу МО организует в соответствии с планами ОУ. 

5. Документация МО.

5.1. К документации МО относятся:

· Положение о методическом объединении;

· Должностная инструкция руководителя МО;

· Анализ работы МО за прошедший учебный год;

· План работы МО в новом учебном году;

· План проведения недели науки;

· Банк данных об учителях, входящих в МО;

· Сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО;

· Сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены МО;

· Протоколы заседаний МО. Протоколы нумеруются с  августа текущего года по  август следующего года.

5.2. Анализ деятельности МО представляется его руководителем в конце учебного года, план работы МО на год – в начале учебного года.

